
MOIT17  ข้อ 2 
  

รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2569 
วันท่ี 10  มีนาคม   2569 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑. นายพิษณุ จีนใจเย็น  สาธารณสุขอำเภองาว                          
2. นายธนวัฒน์ สมบูรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสุภาพร   ยอดมุณี  นักสาธารณสุขชำนาญการ            
4. นายยุรนันท์ เทพา  นักวิชาการสาธารณสุขฏิบัติการ 
5. นางสาวประภัสสร วงศ์ปัน นักวิชาการสาธารณสุขฏิบัติการ      
6. นางสารุ่งนภาพร อ่ินแก้ว  พนักงานการเงินและบัญชี    
7. นางอำพรทิพย์  อุดทาโท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           
8. นายวีระชัย ชงโคสันติสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นายพรหมสยาม ปยะโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
10. นายบัญชา ไชยานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
11. นายมานิต รตันธนากร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
12. นางอัญชลา รตันธนากร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                 
13. นายบุญธรรม บุญนิล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 
14. นางสาวบุษบา อินเขียว  นักวิชาการสาธารณสุข     
15. นายณธกร บุญเสริฐ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
16. นายจักรพันธ์  วานเก่าน้อย       นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นายอิทธิกร  แสนหลวง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
18. นางนัจนันท์  บุญนิล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นายธนารักษ์  จุติกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
20. นางปานชนก  กาชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
21. นางสาวณัฐพร  ปวงคำ นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวณิชรัตน์  เรือนนาค เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
23. นางสาวอรทัย เขียวเหลือง นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นายศรัณยู สืบจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25. นายสุทธิพงษ์ คำแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวปิยะพร โรคน้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

       27. นายมนเฑียร  ทาคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ (นายพิษณุ จีนใจเย็น สาธารณสุขอำเภองาว) 

 1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ได้รับ นโยบายให้ดำเนินการพัมนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็น



จริงในการปฏิบัติงานหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พึ่งของประชาชนและเช่ือถือได้ สำนักงานสาธารณสุข         
อำเภองาว จึงได้จัดทำคำส่ังคณะทำงานวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าทีท่ี่อาจเกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจำปีงบประมาณ 2569 ข้ึน ตามคำส่ัง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ที่ 1/2569 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 บทบาทหน้าที่ของคณะทำงานฯ
คือ  จั ดท ำวิ เค ราะห์ ค วาม เส่ี ยงและ จัด ท ำคู่ มือป ฏิบั ติ งาน เพื่ อป้ อง กันผลป ระ โยชน์ทั บ ซ้ อน                               
(conflict of interest) และการจัดทำแผนบริหารความส่ียงการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหารปรำกาศให้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภองาว 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี 

 ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

 ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
1.มีการจัดตั้งชมรม STRONG กลุ่มเจ้าหน้าที่คนรักดีสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาวและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปางให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด
ของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ซ่ึงการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” น้ัน บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็น
คนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร 
MOPH คือ  

 
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 

2. การวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ในการวิเคราะหค์วามเส่ียง
ครั้งน้ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จะดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                 
ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็นมาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดส่อง
การเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร และนำไปกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
เป็นปัญหาสำคัญและพบบอ่ย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคญัเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รบัมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์
ความเส่ียงตามแนวทางน้ี 

 

 วัตถุประสงค์ ในการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ครั้งนี้  



 1.เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4.เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาตอ่การบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  

 
ที่ประชุม รับทราบ และรับไปรว่มกันดำเนินการจัดทำแผนวิเคราะห์ความเส่ียงการทจุริตในหน่วยงาน 

แล้วสรุปรายงาน การวิเคราะห์เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256 7                                
(ตามเอกสารแนบท้าย) 

 
ประธานที่ประชุม 
จากการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเส่ียงต่อการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  ใน 3 ประเด็น 
1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะทำงานทุกทา่น วิเคราะหป์ัจจยัเส่ียงต่อการเกิดประเด็นความเส่ียงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเส่ียงน้ัน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 

1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ  
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 
 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพื่อให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ  
 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา  
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้าหน้าที่ ผู้มีหน้าที่ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอำนาจหน้าที่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 



 1.ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
 

 ประธานที่ประชุม 
 เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย
เลขาฯดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว รายละเอียดดังน้ี 
 1.ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 3.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4.ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 

ที่ประชุม 
 มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
  ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
 
2.การจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานปี 2569  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว มอบให้เลขาฯคณะทำงาน (นายมนเฑียร ทาคำ) นำเสนอขอบเขต
เน้ือหาในการจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฎิบัติงานฯทางฝ่ายเลขาได้นำเสนอ ยกร่าง
รายงานปฏิบัติงานฯโดยมีรายระเอียดดังน้ี  
 
หัวเรื่องในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความหมาย 
 มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นิยามศัพท์และแนวคิดำคัญ 
 การกระทำที่อยู่ในข่าย Conflict of Interest 
บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
 
 
 



บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่างคิดแบบระบบฐานสิบ 
บทที่ 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กุญแจแห่งความเส่ียง 2 ประการ 
 บทสรุป 
บทที่ 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
 

บทที่ 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามปะมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ข.ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานที่ประชุม สอบถามที่ประชุม มีคณะทำงานฯทา่นใดจะเพิ่มเติมเน้ือหาคู่มอืปฏิบัตงิานฯในส่วน
ใดอีกหรือไม่ เมื่อไม่มีคณะทำงานฯท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานฯตามที่ฝ่ายเลขาฯนำเสนอ 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเส่ียง
เก่ียวกับการปฎิบัติงานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ
พิจารณา ส่ังการใช้ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  โดยขอให้แล้วเสร็จภายในวันที่           
15 มีนาคม 2569 ต่อไป 
  
ปิดประชุม เวลา 16.30 น 
 

      
 

 (นายมนเฑียร ทาคำ)   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

                                                                     (นายพิษณุ จีนใจเย็น) 
                            สาธารณสุขอำเภองาว 

 



 
 

          
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปี 2569 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง 
วันท่ี 10  มีนาคม  2569 



 

          
 
 
 
 
 

         

         
 
 

           
 

                                
 

    

ภาพกิจกรรมการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปี 2569 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง 
วันท่ี 10  มีนาคม  2569 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปี 2569 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง 

วันท่ี 10  มีนาคม  2569 
 
 

 
 
 
 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2569 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง 
วันท่ี 10  มีนาคม  25689 

 
ขอรับรองว่าเป็นลายมือช่ือ/ลายมือพิมพ์น้ิวมือ ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมจริง  

 
 

(นายมนเฑียร ทาคำ)                                                  (นายพิษณุ จีนใจเย็น) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภองาว 

                                                        



 
MOIT17  ข้อ 2 

 
 
    แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาวจังหวัดลำปาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
ปี 2569 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  จังหวัดลำปาง 

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  
จังหวัดลำปาง 

 

ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี:   10   มีนาคม   ๒๕๖9 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 อย่างเป็นระบบ 
 
รายละเอียดข้อมูล 
     รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ปี 2569 
 
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
                          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง  
 

 
                        (นายมนเฑียร ทาคำ)                                     (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขอำเภองาว                                           
              วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569                  วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                          ผู้รับผิดชอบการนำ ข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
 
 

 (นางสาวบุษบา  อินเขียว) 
   นักวิชาการสาธารณสุข 

     วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

http://www.ngaohealth.go.th/

